Pr‰ambel:





Wir verstehen unter Entwicklung den Prozess, der die Gleichberechtigung und Selbstbestimmung aller Menschen zum Ziel hat. Grundpfeiler daf¸r sind nach unserem Verst‰ndniss die Wahrung der Menschenrechte im Sinne der UN Menschenrechtscharta sowie, die grˆﬂtmˆgliche Partizipation des/der Einzelnen am sozialen, gesellschaftlichen, ˆkonomischen  und politischen Geschehen. Dies bedingt vor allem den Abbau von Unterdr¸ckungs�verh‰ltnissen und der herrschenden wirtschaftlichen Ungleichgewichte. 





Nach unserer ‹berzeugung ist dieser Prozess ein Geflecht mˆglicher Wege, f¸r dessen Erfolg die Akzeptanz unterschiedlicher Kulturen und Gesellschaftsformen unabdingbar ist.











1.	Wir sind ein unabh‰ngiges Landesnetzwerk entwicklungspolitischer Nichtregierungsorganisationen (NROen) und Initiativen in Niedersachsen.





Wir sind demokratisch und pluralistisch strukturiert. Dadurch gew‰hrleisten wir, dass die Interessen und Sichtweisen unserer Mitglieder in Diskussions- und Entscheidungsprozessen zu gemeinsamen Positionen f¸hren.


Wir stellen Beziehungen her zwischen Initiativen, Gruppen und anderen Engagierten in Niedersachsen und dar¸ber hinaus.


Wir beschreiben die Verh‰ltnisse zwischen Nord-S¸d/Ost-West, beziehen Positionen und unterst¸tzen die Ver‰nderung der Verh‰ltnisse.


Wir sind eine starke Stimme gegen¸ber der Landesregierung und anderen Institutionen.


Wir  arbeiten aktiv daran das die berechtigte Forderungen nach einer st‰rkeren, auch finanziellen Unterst¸tzung, der vielen engagierten Gruppen und ihrer politischen Anliegen von den Verantwortlichen akzeptiert und umgesetzt werden.


Wir arbeiten auf der Bundesebene mit anderen Landesnetzen in der AGL (Arbeitsgemeinschaft der Landesnetze) zusammen.





2.	Wir erarbeiten entwicklungspolitische Konzepte, die wir in die Politik auf Landesebene und in die Arbeit unserer Mitglieder einbringen.





ï	Wir benennen und greifen inhaltliche Schwerpunkte auf und bringen sie in die entwicklungspolitische Diskussion.


ï	Wir transportieren inhaltliche Schwerpunkte in die Publizistik, in schulische sowie auﬂerschulische Bildung und andere gesellschaftliche Bereiche.





3.	Wir setzen uns f¸r eine sozial- und umweltvertr‰gliche Entwicklung in Deutschland ein. F¸r uns beinhaltet dies eine globale Zusammenarbeit der Menschen und einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen. Die Realisierung  einer Politik der Entwicklungsvertr‰glichkeit und Strukturanpassung f¸r den Norden ist daf¸r unabdingbar.





ï	Wir treten f¸r eine Politik ein, die die elementaren Bed¸rfnisse aller Menschen respektiert.  


ï	Wir setzen uns daf¸r ein, dass die Industrienationen im Norden und konkret  das Bundesland Niedersachsen eine besondere Verantwortung f¸r eine global zukunftsf‰hige Entwicklung ¸bernimmt.


ï	Wir wollen den Menschen ermˆglichen Probleme in einem weltweiten und ganzheitlichen Zusammenhang zu sehen und ihr Urteilen und Handeln danach auszurichten


ï	Wir schaffen Anl‰sse f¸r eine offenen Zukunftsdialog in Kommunen.


ï	Wir forcieren die Durchsetzung und die Umsetzung von regionalen und lokalen Agenda-Beschl¸ssen.


Im Dialog mit Unternehmen und Verb‰nden geben wir Impulse f¸r Modelle des nachhaltigen Wirtschaftens.





4.	Wir nehmen die politische Interessensvertretung unserer Mitglieder auf Landes-, Bundes- und europ‰ischer Ebene wahr.





ï	In unserer politischen Arbeit f¸hren wir regelm‰ﬂige Gespr‰che mit Entscheidungstr‰ger/innen aus Politik und Gesellschaft. 


ï	Wir beraten Initiativen und Kommunen beim Aufbau einer kommunalen Entwicklungszusammenarbeit. 


	Die Mitarbeit in entwicklungspolitischen Netzwerken auf Bundes- und Europaebene ist Bestandteil unserer Arbeit.





5.	Wir fˆrdern die Arbeit unserer Mitglieder  durch Vernetzung und Serviceleistungen.





ï	Wir fˆrdern die Vernetzung unserer Mitglieder durch die regelm‰ﬂige Herausgabe der  Zeitschrift Relaciones, (Mitglieder-) Rundbriefen, Brosch¸ren  und Informationsbl‰tter.


ï	Wir fˆrdern die Arbeit der lokalen Initiativen durch die Herausgabe handlungsorientierter entwicklungspolitischer Medien.


ï	Wir vernetzen die Arbeit unserer Mitglieder durch regelm‰ﬂige lokale, regionale und ¸berregionale Veranstaltungen.


ï	Wir fˆrdern die lokale und regionale Vernetzung durch die Arbeit  der Eine-Welt-PromotorInnen


ï	Wir bieten kompetente Projekt- und Finanzberatung an.


ï	Wir fˆrdern und unterst¸tzen die Arbeit unserer Mitglieder durch finanzielle Zusch¸sse aus dem VEN-Initiativenfonds und aus EU- und anderen Mitteln.





6.	Unsere Mitglieder sind aktiv und ¸ber unsere Arbeit informiert.





ï	Unsere Mitglieder beteiligen sich an VEN Aktivit‰ten und bringen sich ihren  Mˆglichkeiten entsprechend in aktuelle Fragen ein. 


ï	Unsere Mitglieder sind aktiv und ¸ber die Arbeit des Verbandes informiert. 





7.	Mitglieder und Vorstand bestimmen gleichberechtigt unsere Politik und  inhaltlichen  Schwerpunkte.





ï	Im Arbeitskreis, der drei bis vier mal im Jahr stattfindet, bestimmen wir unsere inhaltlichen Schwerpunkte und unsere Politik. 


ï	Unsere Hauptamtlichen nehmen an diesen Sitzungen beratend teil.


ï	Die Themen werden durch die Mitglieder, den Hauptamtlichen und vom Vorstand eingebracht. 





8.	Wir arbeiten basisnah, praxisorientiert, kooperativ und dezentral. 





Wir arbeiten basisnah:


Wir nehmen thematische Impulse der Initiativen mit in unsere Arbeit auf.


Wir bieten unseren Mitgliedern neue Impulse f¸r die eigene Arbeit.


Die Eine-Welt-PromotorInnen haben engen Kontakt zu den lokalen Initiativen und haben einen regen Informationsaustausch.


	Wir arbeiten praxisorientiert:


ï	Wir initiieren und koordinieren entwicklungspolitische Kampagnen, ÷ffentlichkeits- und Bildungsarbeit landesweit und regional.


ï	Wir sind Herausgeber von handlungs- und praxisorientierter entwicklungspolitischer Materialien f¸r die Arbeit unserer Mitglieder.


ï	Wir bieten handlungs- und praxisorientierte entwicklungspolitische Seminare an.


	Wir arbeiten kooperativ:


ï	Wir f¸hren entwicklungspolitische Aktivit‰ten u.a.  in Kooperation mit  Verb‰nden, Institutionen  Initiativen und anderen B¸ndnispartnern durch.


ï	Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter planen in enger Abstimmung untereinander sowie mit der Gesch‰ftsf¸hrung und dem Vorstand die Umsetzung der thematischen Schwerpunkte und Arbeiten eines Jahres.


ï	Wir planen und koordinieren grenz¸berschreitende Projekte mit Partner/ Partnerinnen der Entwicklungszusammenarbeit auf europ‰ischer Ebene.


	Wir arbeiten dezentral:


ï	Wir bieten in mehreren St‰dten Niedersachsens jeweils eine regionale Anlaufstelle f¸r die Gruppenberatung an.


	


9. 	Wir arbeiten in verbindlichen und ¸berpr¸fbaren Organisations- und Kommunikationsstrukturen.





Unser Vorstand und die Hauptamtlichen sorgen f¸r eine umfassende Information ¸ber das aktuelle Geschehen. Dies geschieht z.B. durch den Mitgliederrundbrief, Relaciones, Homepage und den Eine-Welt-PromotorInnen.


ïJede und jeder weiﬂ, f¸r welche Fragen welche(r) Ansprechpartnerin/-partner zust‰ndig ist. 





10. 	Wir setzen uns f¸r eine angemessene und kontinuierliche, ˆffentliche Finanzierung der entwicklungspolitischen Arbeit ein. 





ï	Wir setzen uns in Zusammenarbeit mit anderen Akteuren f¸r eine Bund-L‰nder-Stiftung zur Finanzierung der entwicklungspolitischen Inlandsarbeit ein. Hieraus werden Maﬂnahmen zur Weiterentwicklung bestehender bundes- und landesweiter Strukturen finanziert.


ï	Die Unterst¸tzung des b¸rgerschaftlichen Engagements durch den Einsatz von professionell auf lokaler und regionaler Ebene  arbeitenden Eine-Welt-PromotorenInnen ist finanziell abzusichern. 





11.	Unsere hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind qualifizierte Partnerinnen und Partner bei der Umsetzung unserer inhaltlicher Ziele nach auﬂen und nach innen.





ï	Wir fordern und fˆrdern die Eigenverantwortlichkeit, Innovation, Flexibilit‰t und Kreativit‰t unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.


ï	Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind kompetent und qualifiziert und bilden sich regelm‰ﬂig weiter.


ï	Wir bieten unseren hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tarifgerecht bezahlte und klar beschriebene Besch‰ftigungsverh‰ltnisse.


ï	Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertreten die Interessen des Verbandes offensiv nach auﬂen.


ï	Unsere Gruppenberaterinnen und Gruppenberater sind wichtige Bindeglieder zwischen den Verbandsgremien und den Mitgliedern.


ï	Wir fˆrdern den Wissens-, Informations- und Erfahrungsaustausch der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander.
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