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2 Einleitung

~Seit spatestens etwa Ende der achtziger, Anfamgneenziger Jahre sind Evaluation und
Qualitatsmanagement ein wichtiges Thema der Entwigszusammenarbeit.*

In ihrem Vorwort auf der VENRO Fachtagung ,Evaloatin der Inlandsarbeit — auf dem
Weg von der Projektauswertung zur Lernenden Org#ais’ driickt Annette Scheunpflug
2004 das aus, was inzwischen langst elementar¢ari@isil in der Entwicklungspolitik und
Entwicklungszusammenarbeit geworden ist. Der Wumsah Wirkungsmessung und
Weiterentwicklung ist diesem Arbeitsbereich oft iamment und fihrt dazu, dass Evaluationen
einen hoheren Stellenwert fir Akteure der Entwinigspolitik einnehmen.

Auch der VEN greift diese Entwicklung auf, indemegnes seiner Projekte, das zweijahrige
Projekt ,,Utopista — Rohstoffgerechtigkeit und Guteben Weltweit" auswertet.

Da das Projekt viele junge Menschen erreicht hat,eg8 einerseits interessant, das Projekt
mit ihnen Revue passieren zu lassen. Anderersaitdendie Chance darin gesehen, mit der
jungen Zielgruppe etwas lUbergeordeter tber junggagement in der
entwicklungspolitischen Arbeit zu sprechen und eiBéck in die Zukunft zu werfen.

Der folgende Evaluationsbericht spiegelt die Eicieider Gesprache mit den am Projekt
Utopista beteiligten Personen wieder. Ein erster \Riamet sich der Methodik der
Auswertung. Der anschliel3ende Teil geht auf dieegerten Ergebnisse ein, aus denen

schlussendlich Empfehlungen fur die Praxis formrtilieerden.

3 Die Befragung: Methodik
Fur die Auswertung wurde ein qualitativer Zuganegrieitfadengestutzte Interviews gewahlt.

Insgesamt wurden 17 Interviews mit Menschen gefidlietin verschiedenster Weise wahrend

der Laufzeit des Projektes mit Utopista in Berulgrgegkommen waren.

Die Personen haben im Durchschnitt ein Alter vom&330 Jahren. Der rdumliche
Aktionsrahmen ist bei einem Grof3teil (8 Personem)Rhum Hannover, finf Personen
wurden aus Hildesheim befragt, zwei aus Lineburgawei aus Gottingen. Die befragten

Personen kdnnen in drei Gruppen eingeteilt werden:

- Mitglieder des Utopista-Beirates

! Scheunpflug 2004 in: VENRO (2004): Dokumentation zur Fachveranstaltung , Evaluation in der Inlandsarbeit —
auf dem Weg von der Projektauswertung zur Lernenden Organisation”, Erlangen. Verfiigbar unter:
https://www.ecosia.org/search?qg=evaluation+in+der+inlandsarbeit+venro&region=&lang=&f=false




- Mitglieder lokaler Utopistagruppen
- am Projekte Beteiligte durch Kooperationsveranstajéen.

Die Interviews orientierten sich an einem standaedien Fragebogen, sodass jeder
interviewten Person die gleichen Fragen gestelttere konnten. Die Fragen waren sehr
offen formuliert, sodass sie erzahlgenerierend warel der befragten Person Freiraum

gaben, ZUu antworten.

Thematisch gliederten sich die Fragen in vier B&akgene politische Perspektive,

Auswertung zum Utopista-Projekt, junges Engagenmen{EN und Sonstiges.

3.1 Eigene politische Perspektive
Dieser Block diente einem niedrigschwelligen Eiegtins Gespréach. Die inhaltlich

thematische Interessenslage der Interviewten $temdm Mittelpunkt und wurde durch
folgende Fragen ermittelt:

I. Was interessiert/fasziniert dich am meisten anTdeemen Rohstoffgerechtigkeit
und ,Gutes Leben“, bzw. Postwachstumsgesell.?
ii. Woflr ,brennst* du gerade? Woflr engagierst du dicfzeit?

iii. Was sind fur dich die Themen der Zukunft? Warum?

Die erste Frage stellte zu Beginn den Bezug zudtepista-Themen her und zielte darauf ab,
grundsatzliche Interessen und Zugange zu diesemdimeu erfragen. Die zweite Frage
bezog sich auf den ,Status Quo” des aktuellen Eegants. Hier war es der Wunsch, Uber
die Themen von Utopista hinaus einen Uberblickrhaléen, welche Themen die befragten
Personen aktuell beschaftigen. Die dritte Fragkezie eine ahnliche Richtung, indem

interessante Themen fur die Zukunft erfragt wurden.

3.2 Auswertung des Utopista-Projektes
Der zweite Block umfasste Fragen mit konkretem Bezum Utopista-Projekt.

i.  Wiellber welchen Weg hattest du vom Projekt Utepgghort?
ii.  Was hast du vom Projekt mitgenommen? Gab es einligig fir dich?
iii.  Wie hat das Projekt auf dich generell gewirkt? fdd€nzept, Flyer...
iv.  Wie war die Zusammenarbeit mit den VEN?
v. Was kénnte man verbessern? Was hast du als sapwrepfunden?
vi.  Wie sollte der VEN zu den Utopista-Themen kontinligch weiterarbeiten? Mit

welchen Formaten, Medien, Veranstaltungsarten?



Hier wurde Raum gegeben, um den eigenen Bezug zaj@kPzu reflektieren. Es wurden die
allgemeine Wirkung, die Zusammenarbeit mit dem VRb&itive sowie negative
Erfahrungen erfragt. Eine Frage zielte zudem kdrdwéVeranstaltungsformate ab, die als

gut, interessant, und empfehlenswert empfundenevurd

3.3 Engagement junger Erwachsener im VEN
Der dritte Block der Befragung ging Uber den dieekBezug zum Utopista-Projekt hinaus

und widmete sich etwas Ubergeordneter allgemeinggela zum Engagement junger

Erwachsener im VEN.

I. Wie kénnte ein Dachverband wie der VEN junge Leutgbhangig von einem
Projekt, kontinuierlich in die Arbeit einbinden? {Auelchen Ebenen? Hintergrund
war die Schwierigkeit des Projekts, unterschiedi@enerationen des Engagements
zusammenzubringen

il. Unter welchen Umstanden wirdest du dich beim VEg§hgreren? Was musste dir
~.geboten“ werden?

ii. Wann macht Engagement Spal3? Was macht es 6de?

Y2 Warum sind junge Leute z6gerlich, sich in ,gewacieseVereinen“ zu engagieren?

4 Ergebnisse
Insgesamt wurden zu den vier Bereichen jeweils Ages auf verschiedenen Ebenen

generiert, die einerseits ganz persoénliche Eindrirgiederspiegeln und konkrete Ideen zeigen

und andererseits abstrakte Uberlegungen zu EineBvighgement offenbaren.

Im Folgenden sollen die vier Blécke erneut aufgégmiund zu jedem Block zentrale
Ergebnisse dargestellt werden. Hierbei wird siaghBkricht weitestgehend, aber nicht mehr

eins zu eins, an den Fragen orientieren.

4.1 Eigene politische Perspektive
,Das Thema Rohstoffgerechtigkeit, das find ich tsfzannend!*

Die Themen von Utopista (Rohstoffgerechtigkeit, Roffendlichkeit, Gutes Leben weltweit,
Postwachstum) waren in vielerlei Hinsicht fur dief&gten interessant.

»Egal wo ich bin, immer wieder tauchen diese Theaeh"

Besonders spannend war es flr viele, einen pecb@niBezug zu den Themen herstellen zu

kdnnen:



,Die Beschéaftigung mit Rohstoffgerechtigkeit s&ativitat frei, weil man anfangt, Gber

seinen eigenen Lebensstil nachzudenken®.

Viele teilten das Gefuihl, Rohstoffe, Rohstoffablbiad seine Konsequenzen seien so weit
weg, dass man nichts damit zu tun habe. Zu reddisjavie viele Rohstoffe man als
Individuum hier in Deutschland verbraucht und hintee vielen Gutern zum Beispiel der
Rohstoff Erdol steht, stellte einen Zusammenhanigaven dem eigenen Leben und dem
hohen Verbrauch von Rohstoffen her. Es wurde #éésassant angesehen, ebendiese
Wirkungsketten und Zusammenhange fur sich selbsemtehen und auch anderen
Menschen aufzuzeigen. Der direkte oder indirektatikt mit indigenen
Bevolkerungsgruppen in Lateinamerika wurde datesahr wertvoll angesehen, um die

Konsequenzen von Rohstoffausbeutung reell werdeasasen.

Die Beschéftigung mit indigener Lebensweise- unitbpbphie (dem Buen Vivir) Ubte zudem

auf einige Befragte eine starke Faszination ausnetkte tiefergehendes Interesse.
»Ich hatte so einen Hunger nach ,Was ist Buen V&jr,Was bedeutet das konkret?*"

Die praktische Umsetzung eines gemeinschatftlicreyehs mit der Natur und die naturliche
und spirituelle Dimension des Buen Vivir wurdenegseits als sehr faszinierend und
sinnstiftend genannt. Andererseits rief die spalieiDimension bei einigen Personen
Assoziationen von etwas Esoterischem bis hin zunDeesse hervor. Einig waren sich die
Befragten jedoch in der Erkenntnis, dass das ldelssiWirtschaftssystem inhuman sei, da es
auf Naturzerstérung (durch Rohstoffausbeutung)eeund dass ein Gutes Leben (Buen
Vivir) durch ein solches Wirtschaften nicht erraiglerden konne.

Bei der Frage nach ,aktuellen Themen* und , Themenaukunft* fanden sich die Utopista-
Themen deutlich wieder, sie wurden zudem jedochrerigdurch folgende weitere

Themenbereiche:

Natlrliche Ressourcen:

- Ressourcenendlichkeit, Alternativen zum Extraktivis

- Umwelt, Klima, Klimawandel, Klimagerechtigkeit

- Landwirtschaft, Zugang zu Land, Erndhrungssouv&igni
Landlosenbewegungen, Community Supported Agriceltur



Flucht und Migration:

- Abgrenzung der beiden Themen Flucht und Migration
- Flichtlingspolitik, Verteidigungspolitik
- Fluchtursachen

- Umgang mit gefliichteten Menschen

Individueller/Innerer Wandel:

- Individuelle Visionen/Utopien entwickeln im Sinnmer kollektiven Vision

- Systemwandel kann nicht ohne inneren Wandel funidren

- Meditation, Personlichkeitsentfaltung, Zeit zumdmén nehmen

- Welche kulturellen Glaubenssysteme, Paradigmentateninfrastrukturen
liegen dem heutigen Wirtschafts- und Gesellschgdtesn zugrunde?

Altenative Lebens- und Wirtschaftsformen:

- Weniger einen globalen Ansatz verfolgen, sondemarelokalen
> Transition Town: in Gemeinschatft lokale Veranaegranstol3en

> Alternativen erleben, aufzeigen und andere ek&tetassen

Bildungsarbeit:

- Vermehrter Austausch zwischen stadtischer und iémell Jugend
- Blick mehr ins Lokale als ins Globale

- Veranderung des individuellen Lebensstils und Weitke an Kinder



4.2 Erfahrungen mit Utopista

4.2.1 Erster Berithrungspunkt

Erfahren habe ich von Utopista liber...

M Projektkoordination
B Freunde

Veranstaltungen: Utopianale,
Kubusprojekt

B Sonstiges: Flyer, Timo
Holthoff

Erfahren hat der Grof3teil der Befragten vom Ut@pistjekt entweder Uber einen
personlichen Kontakt zur Projektkoordination oderath Bewerben des Projektes auf VEN-
externen Veranstaltungen (z.B einer Konferenz iliefldaNeiterhin wurden sehr viele
Befragte Uber Freunde auf das Projekt aufmerksamhAas Filmfestival ,Utopianale” und
das Kunstprojekt ,Kubus im Park* in Hildesheim K& fiir einige Befragte erste
Bertuhrungspunkte zum Projekt dar. Nur eine Persdnag, Gber einen Flyer aufmerksam
geworden zu sein, eine Person erfuhr von Timo teffits Kollegen im VEN von dem
Projekt. Internetprdsenz wurde von niemandem genkotgendes Zitat spiegelt das Bild,
was sich hier abzeichnet, treffend wieder:

.Nichts ersetzt die personliche Ansprache. Alleaswirtuell gemacht wird, erregt zwar
Aufsehen und Interesse, wird aber ebenso schneti aieder vergessen, was wirklich zahlt

ist das personliche Dranbleiben®

4.2.2 Generelle Eindriicke zum Projekt
Name des Projektes:

Der Name Utopista wurde als attraktiv und ansprediveahrgenommen. Die Begriffe ,Gutes
Leben* fur sich gelesen konnten evtl. nicht fieddenschen verstandlich gewesen sein,
sodass es ggf. einer Erklarung beddrfe.

Design:

Das Design wurde als sehr gelungen empfunden,sghien die lebendigen Farben.

Zielgruppe:



Bei der Zielgruppe wurde der Fokus auf junge Measdiervorgehoben. Das Projekt habe
junge Menschen in ganz NDS angesprochen und sigiergtsich mit den Themen zu
beschaftigen und kritisch auseinander zu setzenmugse zudem als gut gesehen, dass es
Utopista-Aktive an verschiedenen Orten in NDS daben weiteren genannten Aspekt fasst

folgendes Zitat treffend zusammen:

»Ich fand das Projekt grundsatzlich total cool! Igihaub das hat es geschafft, Menschen

jenseits der Kernklientel des VEN anzusprechergdgeauch junge Leute.”
Offenheit:

Als sehr positiv wurde die Offenheit des ProjekieBezug auf Themenschwerpunkte und
Aktionsformate betrachtet. Hier wurde ein grol3entHangsspielraum eréffnet und jede _r
konnte sich nach seinen/ihren Kapazitaten einbnnge

Vielfalt:

Gelobt wurde ein ganzheitlicher Ansatz des Proglde hat viel Vernetzung stattgefunden
und war vielfaltig in den Methoden.

» Ich bin begeistert von der Huille und Fille, algon der Vielzahl an Aktivitaten, die dadurch

zustande gekommen sind”

»Was mich dann wirklich begeistert hat, das war slash erstmals eine Art Gesamtschau der

Zusammenhange in einem Projekt erlebt habe*

Fokus auf Positives:

Als zentraler Aspekt wurde der Fokus auf Posithvas. Utopien genannt. Es stant nicht ein
deskriptiv analytischer Zugang (feststellen, daskes schief lauft), sondern ein utopischer
Zugang im Vordergrund, der es erlaubte, in Altauest zu denken und diese auszuprobieren.
Auch fir den VEN als Gesamtverband wurde es alsvaéangesehen, dass Geschichten des
Gelingens, Pioniere des Wandels und positive Pijstidrker sichtbar gemacht werden

konnten.
Beirat:

Der Beirat wurde insgesamt von den drei befragteinaBmitgliedern als sinnvoll erachtet.
Es konnten hier gute neue Kontakte unter den Mitiglin geknipft werden und die

Kooperation zwischen Utopista und eigenen Projekterde als gut bezeichnet. Auch



genannt wurden schone erlebte Momente. Als heredesfod wurde es empfunden,
regelmaldige gemeinsame Termine zu finden, an daleeteiinehmen. Zeitliche Engpasse
hatten dazu gefihrt, dass oft nicht alle da wasas, als schade empfunden wurde. Anbei ein

Eindruck eines Beiratsmitglieds zur Rolle des Bsira

»Ich hab mich gut informiert gefuhlt jederzeit, itlab mich auch eingebunden gefiihlt, aber
ich hatte den Eindruck, Christian macht alles uctd bin eher so da um zuzuh6ren, um so ein

Resonanzboden zu sein.”

4.2.3 Highlights
Einige Veranstaltungen wurden haufig als Highligahannt, dazu zahlen:

- Veranstaltung mit Alberto Acosta: gab Themenanstd&eman sonst nicht
hat, internationale Perspektiven von Menschen aderan Landern, Wissen
Uber Stidamerika

- Workshops auf der Utopianale 2014: super Diskussitrsuper Methode
(Exit-Karten)

- Veranstaltungsreihe in Lineburg zum Thema ,BuenrV{bestehend aus 5
Veranstaltungen)

- Konsumkritische Weihnachtswerkstatt Hildesheim 28t4len
Adventssonntagen

- Stadtlabor Hildesheim Sommer 2015 ,Winsch dir iizsne Ideen fur
Hildesheim*

- Kunstprojekt ,Kubus im Park® in Hildesheim Augusi1:

- Zukunftswerkstatt in Hildesheim Méarz 2015 und deealis resultierende
Grundung einer Transition Town Initiative Hildesmei

»Also ich finde das Utopista-Projekt richtig gutH bin auch froh, dass das jetzt bei uns noch
weiter geht!”

4.2.4 Individueller Mehrwert des Projektes
Auf die Frage, was man personlich vom Projekt nfitne, wurden Antworten auf folgenden

verschiedenen Ebenen gegeben:
Neues Wissen:

- Insbesondere zu Rohstoffpolitik und Lebensweiseladigenen in
Siudamerika

- Konkreter Kontakt nach Siidamerika ist wertvoll

10



Neue Kontakte/Vernetzung:

- Diese sind unglaublich wertvoll fir weiteres entkimgspolitisches
Engagement in der Stadt, da sie das Arbeiten Eichachen — Weg fur
Vernetzung wurde bei der Organisation von Utopi&taanstaltungen geebnet

Finanzierung:

- Lhilfreich”, um eine bereits bestehende Projektidaererwirklichen
(Filmveranstaltung zum Thema Rohstoffe in Gottingen

- Essenziell, um Projektidee tUberhaupt erst zu ekednc

- Gerade fur junge Engagierte total hilfreich undeegite Unterstiitzung

- Utopista zeigt: Geld ist da> Mut, sich Finanzierung zu suchen (,die richtigen
Topfe zu finden®)

Gemeinschatft erleben:

- Teil eines (nicht immer einfachen) Gruppenprozegsesein

- Spirit, in der Gruppe gemeinsam etwas tolles agifB#iine zu stellen
- Gruppengrol3e von 6-7 Personen war gut

- Film ,Big Men" gemeinsam zu gucken und in einerita Gruppe in

geschutztem Rahmen zu diskutieren

Generationen Ubergreifende Altersgruppen:

- Wurde nur in Hildesheim genannt: wertvoll, spannercht immer einfach,

aber Gewinn bringend

Individuelle Entwicklung:

- Schone Erlebnisse

- Lust auf Kreativitat

- Erfahrungen bei Organisatorischem /Veranstalturaggpig- und
Durchfuhrung

- Freude, dass aus einer kleinen Gruppe eine grofg€&geworden ist
(Transition Town Hildesheim)

»Ich find das schon, dass es dieses Projekt gabauah noch gibt irgendwie, also ich glaub
das wird jetzt hier nicht so schnell verebben dutEhTransition Town auch. Und ehm, ja

11



das hat mich auch selber nochmal so’'n bisschewjgdeicht auch verandert oder ich hab

mich damit auch einfach mehr befasst und da bireigkntlich nur so dankbar.”

4.2.5 Zusammenarbeit mit dem VEN

Weitestgehend wurde die Zusammenarbeit mit dem ®¥ENehr gut empfunden.

»ICh bin froh driber dass ich auch VEN gefunderbeafir so eine Stadt wie Hannover ist
es eigentlich unglaublich wie wir alle vernetztdsida missen wir einfach unsere Strukturen

weiter ausnutzen®.

Besonders von den Utopista-Aktiven (im Gegensaiz Beirat) wurde der VEN jedoch stark
mit Christian Cray als Projektkoordination assatiiEinige positive sowie negative

Eindricke zeigt die folgende Tabelle.

»Also als schwierig hab ich eigentlich direk -  Nicht immer ganz einfach: Z.T. ein
nichts empfunden, war alles immer ganz g Gefuhl von Hierarchie in der Gruppe,
Also wir waren auch immer direkt mit dem (Hildesheim)
VEN verbunden durch Christian, das war - Ziele von Gruppe und von Christian
ziemlich cool* als Projektkoordinator kollidierten
teilweise (Gottingen)
- Super Zusammenarbeit, nett, sehr gu -> siehe genauer dazu: 4.2.6

ziemlich unkompliziert, sehr entspant
und hierarchiefrei

- Sehr gut, weil die Offenheit und das
Vertrauen da war, dass die Arbeit de
Gruppen in eine gute Richtung geht

- Gute Teamarbeit wahrend des
Kooperationsprojektes
.Herbstkongress Macht Wachstum
Gluck®

4.2.6 Das wurde als schwierig empfunden
Die hier genannten Faktoren beziehen sich einseraaftdie oben in der Tabelle gelisteten

teilweise verschiedenen Erwartungen an die Utoji&tavitaten und andererseits auf interne

Gruppenprozesse bzw. Schwierigkeiten innerhall=aeppe.

Aspekt 1: unterschiedliche Erwartungen/zeitlich@#&atiten

Es konnten zum Teil unterschiedliche ErwartungediarAktivitaten identifiziert werden.
Wahrend den jungen Aktiven mit der Projektkoordimaine Person gegenuberstand, die

sich beruflich mit den Themen von Utopista besahift engagierten sich die Aktiven in

12



ihrer Freizeit, neben vielen anderen Aktivitatemredes Ungleichgewicht in Bezug auf
zeitliche und inhaltliche Kapazitaten wurde von derei Personen aus Gottingen als
schwierig empfunden. Viele Anregungen, Materiaged und Vorschlage seitens der
Projektkoordination erachteten sie zwar prinzipaddl sehr gut und spannend, fuhlten sich im
Moment des Engagements jedoch manchmal Uberflbtttrdert. Obgleich die Planung
einer Filmveranstaltung mit Diskussion ein gewumssliProjekt war, das den Aktiven sehr
viel Spal} bereitete, fuhlten sie sich danach rgofdrt motiviert, weitere
offentlichkeitswirksame Aktionen zu planen. Daalierdings an den Themen weiterarbeiten
wollten, setzten sie sich gruppenintern in kleiriekahmen in regelmafigen Treffen noch

starker inhaltlich mit dem Thema Rohstoffe auseaiiesn

Es wird am Beispiel aus Goéttingen deutlich, dassRibjekte des VEN sich mit
unterschiedlichen Kapazitaten fur Engagement kaoied sehen. In der FGrderung von
jungem Engagement gilt es daher, eine Balance hetsden individuellen Kapazitaten zu
finden, damit kein Gefiihl der Unterforderung oder dberforderung seitens der Engagierten

entsteht.

Aspekt 2: Schwierigkeiten innerhalb der Gruppe

Hier wurden verschiedene Aspekte genannt, diellgisraein kennzeichnend flr engagierte
Gruppen bezeichnet werden kénnen. Aufgrund begeekapazitaten wurde es als schwierig
empfunden, regelmalig gemeinsame Termine fur Tref@efinden. Die Zusammensetzung
einiger Gruppen wurde als ,schmetterlingshaft* emmgien, gekennzeichnet durch eine hohe
Fluktuation der Gruppenmitglieder. Das machte egsbfir die Gruppen als auch fur die
Projektkoordination nicht immer leicht, sich auf&®en zu verlassen und perspektivisch zu
denken. Ein Zitat hierzu untermalt diesen Aspekt:

»Ich finde, dass Christian das wirklich gut gegliicst, aus Hannover raus zu gehen und
Engagement zu fordern. Aber er hatte grof3e Muhlel@mtifizieren und Begleiten der
Gruppen.”

Eine weitere genannte Schwierigkeit bezog sichdeiKommunikation in der Gruppe. Zu

viele verschiedene Ideen flhrten dazu, dass aigeeideen manchmal kein Feedback kam.

Ein Aspekt, der von den befragten Personen nighlizixbegrindet wurde, ist die

Identifikation als ,Utopistagruppe”. Die genannt®@chwierigkeiten mégen neben anderen

13



Grinden dazu beigetragen haben, dass sich einkclvekdentifikation mit dem

Utopistaprojekt als ,feste Utopistagruppe” nur ineg Stadt entwickelte.

4.2.7 Verbesserungsvorschlige
Einige Aspekte, die genannt wurden, drickten riitekt empfundene Schwierigkeiten aus,

sondern kdnnen vielmehr als Ideen fir den AbschdessProjektes sowie weitere Projekte
gesehen werden.

Zu nennen sei hier ein Austausch zwischen den leiezésruppen. Landesweite
Veranstaltungen wie die Tagung ,Global Citizenddigvement®, ,Unsere Welt, unsere
Wirde, unsere Zukunft“ oder der Jugendkongress [#¢achstum-Glick® boten
Gelegenheit, mit anderen Engagierten aufeinandé&effien. Dartber hinaus wurde jedoch
(im Nachhinein) die Idee geadul3ert, sich in eineemldren geschitzten Rahmen mit den

Utopista-Gruppen der jeweils anderen Stadte auszcit@n und zu vernetzen.

»Was ich cool gefunden hatte, wenn sich die Grupygeheicht mal getroffen hatten oder

ausgetauscht hatten”

Die friihzeitige Entstehung eines Netzwerkes wurgdnaon anderen Personen als

Maglichkeit genannt, das Projekt nachhaltig weliden zu lassen.

Der Wunsch, auch Menschen aus ,bildungsfernem Milieit einzubeziehen, ist als ein
weiterer interessanter Aspekt festzuhalten. E# steh daher fir weitere Projekte die Frage,
wie Menschen zu erreichen sind, die nicht sehhtadee Moglichkeit haben, sich kreativ zu
engagieren bzw. die ,andere Probleme*” haben.

4.2.8 Interessante Veranstaltungsformate
Die Frage nach interessanten Veranstaltungsfornemizeite zahlreiche und vielfaltige Ideen.

Insgesamt lassen sich die Antworten in acht Kategainteilen. Auffallig ist, dass
Kreativfor mate, niedrigschwellige For mate und Filmveranstaltungen am haufigsten
genannt wurden. Betont wurde aber auch, dass eiicliformat am interessantesten ist,

sondern eine Vielfalt in der Methoden- und Formsiteahl wertvoll ist.
Im Folgenden ist eine Ubersicht (iber die acht Katieg zu sehen:

Kreativformate:

»Weil ich glaube, wir sind oft viel zu verkopft! Manuss auch mal spielen kénnen!*
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- Theater: z.B. Theaterworkshops oder StralRentheaterThema
Landwirtschaft

- Kunst (visuell haptisch, begehbar, interaktiv)

- Musikalische Zugange/ Elemente

- Kreativaktionen im offentlichen Raum (z.B. Auftakdrch Aktionswerstatt mit
Aktionstrainer Mark Amann)

- Kultur des Wandels: ein Traummanifest fur die Staahnover
(http://www.kulturzentrum-faust.de/index.php?artigte=3856)

- Dragon Dreaminghttp://www.dragondreaming.org/

- Konsumkritische Stadtfihrungen

- Zukunftswerkstatten Gber mindestens 2 Tage erfreigtngrol3er Beliebtheit

- Global Sustainability JanT.eams entwickeln weltweit an einem Wochenende
Ideen fur mehr Nachhaltigkeit. Methode: Design Kimg (Assoziationen
sammeln), dann werden fir eine konkrete Personlémiisungen entwickelt
(http://planet.globalsustainabilityjam.org/

Niedrigschwellige Formate:

»Ja, also MACHEN ist immer richtig gut. Nicht sebreden...*

- Aktionen im offentlichen Raum

- Idee: plastische Aktion zum virtuelen Wasser odeugllem Ol. So viele
Wassereimer hinstellen, wie man fur eine Jeanschtéay(ldee ist noch weiter
zu entwickeln)

- Konsumkritische Weihnachtswerkstatt

- Containerbuffet: auf einem belebten Platz in dad&ein ,Buffet* aufbauen
mit gemeinsam containerten Dingen — niedrigschgellzugang zum Thema

Lebensmittelverschwendung

Zugang uUber Filme:

»#Also ich find ja auch Filme immer wieder gut!”

- Sowohl in privatem/geschitztem Raum interessarduwah 6ffentlich
- Film sollte gerahmt sein von einer inhaltlichen Mereitung oder

anschlieRender Diskussion
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- Nutzung neuer Medien: z.B. kleine Videoclips etstel

,Klassische Formate*:

~,Manchmal braucht man auch solche klassischen Faendas ist dann je nach Zielgruppe

auch sehr gut*

- Podiumsdiskussionen wie beim Herbstkongress ,M#@é¢athstum Glick”

- Alberto-Acosta Diskussionsveranstaltung: Einbindarer besonderen
Persdnlichkeit, die authentisch zur Diskussionrbgeén kann

- .Die VEN-Tagungen Uber 1 %2 Tage sind immer sug@&sp.

Abschlussveranstaltung Fleischprojekt)

Inhaltliche Arbeit:

»2Aktionen mussen nicht immer 6ffentlichkeitswirkssein, eine tiefergehende inhaltliche

Beschaftigung mit Themen ist auch spannend*

- Intensive Auseinandersetzung mit einem Thema

- Expertenworkshops (z.B. Thema Landwirtschaft): tsp&ishbowl-Diskussion
mit geladenen Experten (wie z.B. beim Fachtag €ftgis

- Ringvorlesungen (in Kooperation mit einer Uni)

- Methode Raumaufstellungen: Positionierung im Raum

- Methode Worldcafé

Interkultureller Austausch:

- Wert auf diverse Gruppenzusammensetzung bei Veltnsgen legen
- Gezielt z.B. ein interkulturelles Training anbietster in Veranstaltung

Elemente interkultureller Sensibilisierung mit eanlen

Offenheit und Partizipation:

»Ich glaub dass viele Leute unserer Generation@eif Suche danach sind, was SIE
PERSONLICH erreichen kénnen, wie sie sich vervanidin kénnen. Einfach auch weil alles
so komplex ist, wo ist mein Hebelchen, wo ich @ivkung sehen kann. Und vor dem
Hintergrund sind Formate wichtig, die Menschen etwatrauen, die sagen: hier ist deine

Aufgabe, dein Thema, in allem weiteren bist dugdlei!”
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- Ganz grundsatzliche Idee von Utopista: offenen Racimaffen, um sich
auszutauschen, Strukturen fur geplante Projektergebd Durchfiihrung
dadurch zu erleichtern

- Formate, die die persénliche Entwicklung fordermterfragen von
Denkstrukturen ist essenziell, um mit Engagementifamgen und weiter zu
machen

- Jugendkongress von Janun ist z.B. in der Gestatttfen und partizipativ

Sonstige Formate:

- Ausflige, Besichtigungen (eingebettet in einenesaflen Rahmen)

- Lesung zum Thema Flucht: entstanden aus Berichtehum Lampedusa,
sehr authentisch

- Gro3gruppenformate, die jeder/jedem die Mdglichgelten, sich

einzubringen

4.3 Junges Engagement
In Bezug auf junges Engagement wird im FolgendarBéck darauf geworfen, wann den

befragten Personen Engagement eigentlich Spal3 mawthlieRend werden Faktoren
aufgezeigt, weche die Interviewpartner_innen atarhend fur entwicklungspolitisches
Engagement erachten. Als mégliche Unterstutzungfizagement werden daraufhin einige

Eindricke zum Promotorenprogramm aufgezeigt.

4.3.1 Engagement macht Spaf3, wenn...
Herausstechend oft wurden an dieser Stelle dielirggkeit zu einer Gruppe und die gute

Zusammenarbeit mit anderen Menschen, das ErkennenWirkung bzw. eines Sinns der
Tatigkeit sowie keine Uberforderung genannt. Fottgefiir sich stehende Zitate vermitteln

einen Eindruck hierzu:

,ES ziehen einfach alle gemeinsam an einem Stralsg, das ist flr mich eigentlich der
grof3te Faktor”

~wWenn man merkt, dass man was verandert, dann nexBpald und dann macht man es
weiter”

»-Wenn ich was davon habe, ist durchaus auch ematjonuss interessant sein, Spaf?
machen, ich muss das Geflhl haben, ich kann etexasden und gestalten®

~wWenn ich das Gefluhl habe, die Aufgaben sind gtteireund ich nicht tberfordert bin*
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4.3.2 Engagement wird gehemmt von...
Es kdnnen hier im Wesentlichen drei Hauptbereiactsg@macht werden: Exogene Faktoren,

die Themen und Faktoren innerhalb von Vereinen.

Exogenen Faktoren:

Hier wurde oftmals Bezug auf das Alltagsgeschebaggr Erwachsener genommen. Fur
viele biete ein straffes Studium seit dem Bachalod Mastersystem wenig Zeit fir anderes
Engagement. Zudem sei das Studium schnelllebigémaobiler, viele junge Menschen
gingen haufiger ins Ausland und seien weniger vereltan einem Ort. Nicht zu wissen, wie
lange man an einem Ort bleibt und wo man ,sesshaftf, kénne davon abhalten, sich

langerfristig binden zu wollen.

Als einstimmig attraktiv haben sich daher kurzgeitProjekte herausgestellt, da sie fur
kirzere Zeit bindend sind und sich der alltaglichebenswelt der jungen Menschen besser

anpassen:

»Ich kann mir vorstellen, dass einfach die Leuteatiudiese schnelllebige Gesellschaft das

Gefuhl haben wollen, schneller wieder rauszukomwaleicht.”
Die Themen:

Laut der befragten Personen wirkten Eine Welt Thefiieviele Menschen ,weit weg*,
sodass ein personlicher Bezug schwierig sei. NitetMenschen hatten zudem Interesse an
den Themen oder fanden sie ansprechend aufbefidignen kénnten als ,verstaubt"
gesehen werden. Aul3erdem wurde genannt, dassrae¥\Elt Bewegung z.T. ,etwas

Okohaftes* anlaste, das sei ,halt nicht hip genug".

Vereine - Die Strukturen:

~Weil ich auf der Suche nach so einem ganzheithchrsatz bin, fallt es mir total schwer,
mich in einem Verein zu engagieren und NUR mitrésaehe zu identifizieren, wo ich dann

sage: DA geb ich alles rein*

Dieses Zitat soll als zentral hervorgehoben werdfem. vielen Befragten wurde konstatiert,
dass die Spannbreite an mdglichem Engagement lsgréilgéer geworden sei, dass es

schwieriger werde, sich nur fur eine feste Sachleegeistern.

Mit einer groRen Spannbreite an Mdglichkeiten zumgydgement gehen auch neue Formate

fur Engagement einher. Die Ansicht, dass das Foydeein“ zum Teil Gberholt sei, teilten
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fast alleder befragten Personen. Vereinsstrukturen wurliefiaamal, hierarchisch und
dadurch uncool“ bezeichnet. In Bezug auf den VESNCaEchverband sei die Struktur und
Funktionsweise nicht leicht ersichtlich und wenig#raktiv.

Vielmehr gehe die Tendenz in Richtung kurzzeitigmjekte, bei denen sich der/die Einzelne
nur fur einen begrenzten Zeitraum binden musse.iDaagiere man auf eine
gesamtgesellschatftlich veranderte Gesellschafjutieh Schnelllebigkeit und Flexibilitat
gekenntzeichnet ist.

Vereine - die Menschen:

,ES gibt so viel, was ich machen kann, dann istiesach schwierig zu entscheiden und dann
such ich mir vielleicht auch eher Gruppen aus, wagg Leute sind, weil ich geh ja nicht als

einzelne zu irgendeinem Verein wo nur 70-jahrigel sider so (lachen)”

Was hier ausgedrtickt wird, wurde in ahnlicher Feghr héufig genannt: eine Hiurde des
Altersunterschieds. Einerseits sei es ein ,normdifaltensmuster, sich in seiner Freizeit an
Gleichaltrigen zu orientieren®. Andererseits zeietensich ein Bild &lterer Menschen in
gewachsenen Vereinen der Eine Welt Arbeit ab, vesldingagement hemmende Faktoren
mit sich bringt.

Offizielle und inoffizielle hierarchische Strukturdiihrten dazu, dass nicht alle
gleichberechtigt agieren kbnnen. Die Arbeit miegdh Menschen sei herausfordernd, da sie
eine Langatmigkeit mitbrachten und allzu oft ,@Beschichten” erzahlten. Z.T. sei es auch
(verstandlicherweise) schwierig fur eine lange e@ngrée Person, Arbeit abzugeben und
loszulassen. Die Schwere der Themen stehe oft irdergrund. Dies und der Frust Giber
wenig erkennbare Verdnderung seien demotivieream@yrtje Menschen eher positiv denken
und motiviert fur Veranderung sind. Von alteren gemen wird angenommen, dass sie genau
~wissen, was gemacht werden muss*“ und eher verss@tofir neue Ideen sind. Nicht zuletzt
drickt folgendes Zitat eine bezeichnende Grundhgljunger Menschen aus, die dem
klassischen Bild von Vereinsarbeit eher entgegétiste

-Wir haben einfach den Drang zum Machen, nicht lacgnacken*

Inhaltlich wurde von einigen Befragten angenomna&ss auch das Verstandnis von
Entwicklungspolitik, EZ, Entwicklung und Welt im Kjemeinen sich zwischen Personen
verschiedener Generationen unterscheide. Das BildBZ sei oft veraltet und der Fokus von

Engagement starker auf Spenden und ,Hilfsprojektgnichtet. Strukturen von
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Wachstumsmodellen und Wirtschaften wirden hingegamiger hinterfragt als bei jungen

Engagierten.

Die Grundannahme, junge Menschen sollten das Lelmzksilterer Aktiver weiter fuhren,
lenke das Handeln zudem in eine einseitige Richtunthlasse den jungen Menschen zu

wenig Handlungsspielraum flir eigene Ideen und Wege.

Die Interviewerin reagierte auf diese in den Ini@ms wahrgenommenen Vorurteile mit einer
Nachfrage, was das personliche Fazit aus den bhebehen Herausforderungen sei.
Insgesamt wurde daraufhin trotz negativer Assam&in oder Bilder der ,alten Eine-Welt
Arbeit* ein generelles Interesse an einem intergaialen Austausch deutlich. Ein Dialog

zwischen Generationen sei sogar sehr wertvoll, veenmicht erzwungen wirde.

»~Ja, man muss halt gucken wie genau sowas danreaesskdonnte, aber mich wirde der

Austausch schon interessieren! Im Grunde wollerjaviuch Ahnliches*

4.3.3 Engagement wird unterstiitzt von Promotor_innen...
Festzuhalten sei in Bezug auf das Promotorenpragratass der Grol3teil der Befragten

dieses nicht kannte oder nur vom Namen kannte. Kader Erlauterung wurden jedoch

viele Vorteile darin gesehen und eine Ausweitungdewals wertvoll erachtet:

LAlso ein Defizit ist sicherlich, dass der VEN EINEeschaftsstelle hat und in der Flache
Uberhaupt nichts®, drei groR3e Stadte reichen ni@rtmuisste ja WIRKLICH in der Flache

sein”.

Wie das Zitat verdeutlicht, wird die Dezentralisieg von Institutionen von vielen als sehr
wichtig empfunden, da man landliche Strukturemaght kennt und diese wenig erreicht
werden. Im landlichen Raum fanden jedoch viele ®tmveranderungen statt und es gebe
ebenso viele Konsumstrukturen, sodass es wichtigiesen Raum mitzudenken, mit zu
bespielen und mit zu vernetzen. Mehr Promotoreesté&lbnnten und sollten zudem den

Austausclvon stadtischen und landlichen Akteuren starken.

In Hildesheim wurde eine potenzielle Ausweitung atlen Befragten als sinnstiftend
erachtet. Weiterer Vorschlag war der Grol3raum Qsm&bda dort eine starke Orientierung
zu NRW vorliegt und gerade der landliche Raum bisineht gut abgedeckt sei bzw.
Potenzial biete. In Liineburg gebe es durch die $gmmktsetzung der Leuphana Universitat
auf Nachhaltigkeit bereits auf3erordentlich viel &gpgment. Im Falle einer Promotorenstelle
in Lineburg sei es daher wichtig, diese von eimgsdh aus Lineburg zu besetzen, die dort
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bereits aktiv und gut vernetzt ist und daher eume @asis flr weitere Vernetzung mitbringe.
Neben der geographischen Ausweitung der Promot@iéars wurde zuséatzlich eine weitere
Fachpromotorenstelle als sinnvoll angesehen. lidtakntstand hier die Idee, ahnlich wie in
NRW (,Open Globe®) oder im Saarland ein Jugendnetkvaufzubauen oder sich
anderweitig dezidiert dem Thema ,Entwicklungspkliind junges Engagement*

zuzuwenden.

Insgesamt zeigte sich eine sehr positive Haltumg Puvomotorenprogramm, welche durch

folgendes Zitat untermauert werden kann:

»Ich habe mit den beiden Promotorenstellen eigerfalifungen. Ich komm ja aus
Sudniedersachsen und finde, dass das Engagemeft das Promotorenprogramm nochmal
eine Ausdehnung erfahren hat, die es fir mich ralistus dem Dunstkreis und 6ffentlich

wahrnehmbarer gemacht hat und auch nochmal staekes aus Gottingen*®

5 Zentrale Ergebnisse fiir den VEN
Das folgende Kapitel fasst die zentralen Ergebrassseder Evaluation zusammen und

formuliert Anregungen fur die Weiterarbeit des VEdWvohl auf abstrakter als auch auf
konkreter Ebene.

Die am haufigsten genannten Themen, die fur dieagefn Personen interessant sind, decken
sich grof3tenteils mit den Themenschwerpunkten d&s.\Die genannten Themen waren
Landwirtschaft, Rohstoffgerechtigkeit, Klimawandelucht und Migration und Wirtschatt.

Die Themen Klimawandel, Flucht und Migration undris¢haft (alternative
Wirtschaftsmodelle, gelebte Alternativen) konnteih ¢ der Zukunft noch starker (bzw.
wieder starker) fokussiert werden. Eine perspektive Idee ist es, die Zusammenhange von

Klimawandel und Flucht und Migration in einem Pidjeu behandeln.

In Bezug auf Formate sei festzuhalten, dass eipfaltivon Formaten als wichtig
empfunden wird und dass ,Kreativformate”, niedrigsellige Formate und solche, die
jungen Menschen Handlungsspielraum und Offenhéieégeselbst Ideen zu entwickeln, von
fast allen Befragten als spannend genannt wurden.

Die Mitarbeit in Vereinen wurde hingegen vom Grdliter Befragten als unattraktiv
beschrieben. Hier wurden einerseits Vorbehalte mi#ger hierarchischen Vereinsstrukturen

und andererseits gegenuber der inhaltlichen urgbpéchen Arbeit mit alteren Engagierten
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deutlich. Ein klassisches Verstandnis von Entwingkpolitik, EZ, Entwicklung und Welt im

Allgemeinen wurde ebenfalls kritisch hinterfragt.

Den als hemmend fir junges Engagement in der Ekitwvigspolitik beschriebenen Faktoren
stand jedoch auch die von vielen geteilte Meinuageniber, es sei eine
gesamtgesellschaftliche Entwicklung, dass polissdBngagement zurtickgehe. Auch Vereine

in anderen Bereichen erlebten dies ahnlich.

Diese Erkenntnis verstarkt die Relevanz, sich nmibvativen Formaten flr Veranstaltungen
und Bildungsaktivitaten auseinanderzusetzen. Ehmete sich jedoch auch die Meinung ab,
dass das Grundinteresse zum Engagement von dercienisnmer selbst entwickelt werde
und dass der VEN lediglich darauf aufbauen, Intsrgsdoch nicht erzwingen kénne.

Ein zentrales Ergebnis ist die von vielen Befragjeteilte Meinung, dass Organisationen
»=aussterben” durfen. Es wird nicht als Aufgabenlméreler VEN Geschaftsstelle gesehen,
Initiativen ,auf Gedeih und Verderb* zu erhalterieHilir seien die Organisationen selbst
verantwortlich. Gelinge es nicht, junge Menscheardié eigene Arbeit zu begeistern, so sei
dies der ,naturliche Lauf der Dinge“.

Eine stetige und langfristige Aufgabe fur den VEdh&te es jedoch sein, aktiv neue
Mitglieder zu werben und zu analysieren, in welcBeneichen gerade junge Menschen sich
engagieren. Das Beispiel ,Viva con Agua“ wurde gertaum zu verdeutlichen, dass
entwicklungspolitisches Engagement durchaus flgguvenschen attraktiv ist. Hier konnte
analysiert werden, was genau ,Viva con Agua“ zd3attraktiv macht. Die Anknupfung an
Orte, die fur junge Menschen interessant sind aubBe Musikfestivals oder Sportvereine)

mag ein solcher Faktor sein. Hieran kann sich deX\ggf. orientieren.

Zentral ist zudem die Erkenntnis, dass junge Mesrisalich aufgrund ihres schnelllebigen und

stark mobilen Alltagslebens ungern langfristig @ndvollen und kénnen.

Projektorientierte und Aktivitaten-orientierte Arbmnerhalb der Projekte kann daher als
Anregung fur den VEN mitgenommen werden. An di&tetle misste genauer tUberlegt
werden, wie sich eine solche Form des Arbeitengieritverbandsstruktur und der
Gebundenheit an Vorgaben in den grof3tenteils frevadtierten Projektantragen vereinbaren

lasst.
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Die bisher genannten Ruckschliisse ergeben sictieawisn Evaluationsbericht dargestellten
Aspekten. Uber diese allgemeinen Riickschliisse hisallen zuletzt einzelne Ideen und
Anregungen fur die zukinftige Projektarbeit des \Viagestellt werden, welche aus den
Interviews entstanden sind und im Evaluationsbésotdezidiert noch nicht aufgegriffen

wurden.

Intergenerationaler Austausch:

Deutlich geduRRert wurden Unterschiede zwischen aénaen des Engagements. Trotzdem
wird ein organisierter intergenerationaler Austdwgrndsatzlich als ansprechend
empfunden. Es wurde konkret die Moglichkeit angereig inhaltliches Seminar rund um ein
Thema (z.B. Migration oder Energiewende) zu ordgares. Bei der Bewerbung und
Zusammensetzung kénnte dann konkret darauf geagbtden, dass eine diverse
Altersstruktur gegeben ist. Im Mittelpunkt des Seans soll zwar das Schwerpunktthema
stehen, dennoch sollte von den Moderatoren daeadiget werden, zwischendurch und zu
Ende die verschiedenen Perspektiven zu beleuchidzawreflektieren. Der Austausch soll

nicht gezwungen wirken, sondern in lockerer Atm@splstattfinden.

Fachstelle Globales Lernen:

Ein Format zu finden, welches auf partizipative Ureative Art und Weise mit Grol3gruppen
arbeitet, fallt nicht immer leicht. Die ,klassisechEormate* sind jedoch nicht immer fir alle
Zielgruppen ansprechend. Spannend ware es daheri-eitbildung zur ,Arbeit mit
GroRR3gruppen” zu organisieren, um entwicklungspaiten Akteuren neue Formate zu

erschliel3en.

Kooperationen mit Universitaten:

Die Befragten sehen das Studium als eine Lebenspimager ehrenamtliches Engagement
gut mit dem individuellen Alltagsgeschehen einhbegekann. Diese Meinung untermauern
zahlreiche Initiativen und Hochschulgruppen an @rsitaten. Um bei jungen Menschen
entweder fir Veranstaltungen des VEN zu werben kdekrete Veranstaltungen in
Kooperationen zu planen, besteht der Ansatz, $&ckey als bisher mit Universitaten zu
vernetzen. Einige ganz konkrete genannte Beispiete Greenpeace-Hochschulgruppen, die
SUN-Initiative an der Uni Hildesheim (Studium unddiihaltigkeit) oder die Gruppe ,Anders
studieren — global(es) diskutieren* an der Uni Eddeim. Hier kdnnte eine Recherche in
Hannover, Géttingen und Oldenburg angestellt werdenbestehende Gruppen zu

lokalisieren.
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Mehr Rickariff des VEN auf seine Mitglieder:

Mitgliedsvereine des VEN haben in den meisten Ra#eimliche Kapazitaten und
Strukturen, die losen Projektgruppen wie denenWtapista fehlen. Oft bereitet es unnotigen
Aufwand, einen Raum zu finden, in dem man sicHdrekann, in dem die Nutzung des
Internets maglich ist oder in dem z.B. ein Drucgenutzt werden kann. Die Bandbreite der
Mitglieder des VEN in ganz Niedersachsen kénntéhrstéarker genutzt werden, indem die
VEN Geschéftsstelle Briicken zwischen engagiertemp@n und seinen Mitgliedern

herstellt.
Stammtisch:

Ohne das Wissen, dass es einen regelmafigen Stahiméim VEN gibt, wurde die Idee
eines offenen Stammtisches genannt. Hier kannedmtb bestehende Idee, auch in den
Stadten Oldenburg und Géttingen etwas dezentrédeni8tische stattfinden zu lassen,
bekraftigt werden. Eine realisierbare Idee istuadem, in Hildesheim einen Stammtisch zu

organisieren.

Kleine Geschichten des Wandels:

Von einer Person wurde die konkrete Idee geéduflieryjielen Aktivitaten des Utopista-
Projektes abschlie3end in einem ,Best-Practice-Béapkbiindelt sichtbar zu machen. Ein
anderer Gedanke war es, ,kleine Geschichten deslgl&inrauch noch starker in die Politik
zu tragen und immer wieder aufzugreifen, um dieeffrder Engagierten an der Basis
deutlich sichtbar werden zu lassen. Eine ,FibeB]ake im Rahmen des Projektes
~Weltwunder- Wandel statt Wachstum* entstehen whkahn und will diese Ideen aufgreifen
und ebensolche Basisprojekte von Wandel in Verbigduit der Erreichung der Sustainable

Development Goals setzen.

Insgesamt wird deutlich, dass die Arbeit des Utapiarojekts relevant und spannend sowohl
fur die Zielgruppe junge Erwachsene als auch fiar\deN ist. Das Interesse an globalen
Zusammenhangen und Themen der ,groRen Transfomiagiobei vielen jungen Menschen
gegeben. Diesem Interesse mit einer Multiperspiétiund Offenheit zu begegnen, wirkte
sehr ansprechend auf die Beteiligten. Die Berubkgjang der Vielfalt wie die Themen
aufgegriffen werden und adaquate Formate zu fimdeler Arbeit mit den jungen Menschen,
ist richtungsweisend fir den VEN als Dachverband.
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